LICEUL TEORETIC ,,NICHITA STANESCU”

REGULAMENT INTERN

Prezentat si dezbatut in C.P. din 17.10.2019 Nr. 3550/17.10.2019
Aprobat in C.A. din 17.10.2019

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1
(1) Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.

1/2011, cu actele normative subsecvente, ale Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitdtilor de Tnvatdmant Preuniversitar aprobat prin Ordinul MENCS nr. 5079/31.08.2016 cu
modificarile si completarile ulterioare, cu dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca
unic la nivel ISMB .

(2) Unitatea de Tnvdtamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniveristar,
ale propriului Regulament de organizare si functionare (ROF-LTNS) si ale Regulamentului intern.
(3) Proiectul Regulamentului intern al unitatii se supune, spre dezbatere, Tn Consiliul Profesoral,
la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic se aproba prin hotarare
a Consiliului de administratie.

(4) Dupa aprobare. Regulamentul intern al unitatii de invatdmant se inregistreaza la secretariatul
unitatii de Tnvatamant.

(5) Personalul unitatii de invatamant isi va asuma prin semnatura faptul ca a fost informat referitor
la prevederile Regulamentului intern.

(6) Respectarea Regulamentului intern al unitdtii este obligatorie pentru intregul personal, precum
si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care
acesta le contine.

(7) Nerespectarea Regulamentului intern constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

(8) Regulamentul intern poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la Tnceputul
fiecdrui an scolar sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 2

Regulamentul intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Liceului Teoretic ,,Nichita
Stanescu” si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative, a activitatilor de
naturd administrativa si de secretariat.

Art. 3

Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) programul de functionare al unitatii
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Alt. 3. - Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al Tnlaturarii oricarei forme de incalcare
a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si angajatilor;

d) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

e) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

f) reguli referitoare la procedura disciplinara;

g) reguli privind functionarea programului semiinternat

h) reguli privind functionarea internatului

Art.4.- (1) Acest regulament se aplica pentru tot personalul salariat al scolii.

(2) Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efecte fatd de salariati din momentul incunostiintarii acestora.

(3) Informarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern se face la nivelul fiecarui
compartiment, prin grija sefului direct. Toti salariatii vor semna pentru luarea la cunostintd a
prevederilor Regulamentului Intern.

Art. 4 - (1) Unitatea de Tnvatamant preuniversitar se organizeazad si functioneaza independent de
orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care Tncalca normele de conduita morala si convietuire
sociald, care pun Tn pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a elevilor, a personalului didactic
si administrativ/nedidactic.

(2) Organizarea si functionarea unitdtii de invatdmant se realizeazd in baza principiului echitatii -
conform caruia accesul la Tnvatare se realizeaza fara discriminare - si a principiului incluziunii
sociale, asigurénd egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii.

CAITOLUL I1.
PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL SCOLII
Art. 5. (1) Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfasoara astfel;

8.00-12.00, invatamantul primar

8.00-14.00, Tnvatamantul gimnazial

8.00-14.00, Tnvatamantul liceal
(2) Ora de curs este de 50 de minute, cu 0 pauza de 10 minute dupa fiecare ora.
(3) In situatii speciale, pe o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
Liceul Teoretic ,,Nichita Stanescu”, cu informarea Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.
Art. 6. Programul directorului si al directorului adjunct se desfasoara intre orele 8.00-16.00.
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Alt. 7. Programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 8.00 - 14.00 in functie de orar si cu
cu posibiltatea prelungirii, Tn cazul unor activitati extrascolare, sedinte cu parintii si consilii
profesorale.
Art. 8. (1) Programul compartimentului secretariat se desfasoara in intervalul 8.00 - 16.00.
(2) Luni-joi, orele 10.00-14.00, program cu publicul.
Art. 9. (I)Programul compartimentului administrativ se desfdsoara in intervalul 8.00 - 16.00 cu
posibilitatea modificarii in functie de nevoile scolii;
(2) Programul personalului neidactic se desfsoara astfel:
Paznic: 7,30-15,30
ingrijitori: 07.00-15.00
13,00-21,00
Fochist: 8,00-16,00 , iar pe timpul livrarii agentului termic conform unui program convenit
de comun acord
Muncitori: 7,00 - 15,00

CAPITOLUL Il
SECURITATEA INSTITUTIEI SI SERVICIUL PE SCOALA
Art. 10. Securitatea scolii este asiguratd pe urmatoarele cai:

- de catre firma de paza Ordine si paza Sector 3 printr-un post de paza de 24h la intrarea in
unitate;

- de cdtre paza proprie la intrarea in scoala;

- prin intermediul camerelor video.
Art. 11. Accesul Tn scoala al elevilor, al intregului personal al scolii, al parintilor si al altor persoane
se face astfel

La Tnceputul si sfarsitul programului prin trei intrdri: intrarea principald si doua secundare..

Art. 12. Accesul elevilor se face pe baza legitimatiei de elev, vizata pe anul scolar in curs.
Art. 13. Accesul parintilor si al altor persoane in unitatea de Tnvatamant.
(1) Parintii si alte persoane care intra in scoald sunt consemnate in registrul aflat la agentul de paza
de la intrarea in scoald, pe baza actelor de identitate.
(2) Este permis accesul Tn incinta scolii a parintilor elevilor de la clasele pregatitoare si | la Tnceperea
si ncheierea cursurilor, pana la data de 01 noiembrie a fiecdrui an scolar.
(3) Este permis accesul parintilor/al altor persoane, care au fost programate pentru o discutie cu un
cadru didactic sau cu directorul unitatii de Tnvatamant;
(4) Este permis accesul parintilor/al altor persoane care desfasoara activitati Tn comun cu cadrele
didactice;
(5) Este permis accesul parintilor/al altor persoane care depun o cerere/alt document la secretariatul
unitatii de Tnvatamant;
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(6) Este permis accesul parintilor/al altor persoane care participa la intalnirile programate cu
invatatorul/profesorul diriginte, dupa orele de program;

Art. 14. Accesul auto al personalului scolii se face conform tabelului aprobat de conducerea unitatii;
alte persoane care solicitd accesul cu autoturismul Tn unitate in interes de serviciu vor fi inregistrate
in registrul aflat in posesia agentului de paza de la intrarea in curtea institutiei.

Art. 15. Serviciul pe scoala

(1) Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice.

(2) Cadrele didactice vor efectua serviciul pe scoala in zilele Tn care programul orar este format din
cat mai putine ore de curs.

(3) Serviciul pe scoalad se organizeaza pe baza unui grafic Tntocmit la Tnceputul fiecarui semestru,
afisat in cancelarie si pe hol.

(4) Programul profesorilor de serviciu repartizati Tncepe la ora 7:50.

(5) Efectuarea serviciului pe scoala se va face de zilnic de catre doua cadre didactice : unul pentru
etajul 1, responsabil si cu siguranta cataloagelor si unul pe etajul al 2-lea ;

(6) La orele impare, profesorul de serviciu de pe etajul |, va asigura si supravegherea claselor de la
parter, corp B ;

(7) La orele pare, profesorul de serviciu de pe etajul Il, va asigura si supravegherea claselor de la
parter, corp B ;

(8) Pentru elevii din Tnvatamantul primar supravegherea elevilor pe durata pauzelor se va face de
catre profesorii invatatori;

(9) Profesorii de serviciu redacteaza un proces-verbal la incheierea activitatii, in care vor consemna
incidentele intdmpinate.

(10) Profesorul are urmatoarele atributii:

a) verifica tinuta elevilor;

b) asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor;

c) asigura suplinirea cadrelor didactice absente impreuna cu directorul de serviciu, daca nu are ore
de curs;

d) verificd ordinea si disciplina Tn pauze;

e) ia masuri de atenuare a conflictelor apdrute in scoald si informeaza conducerea scolii;

f) supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediuluisi ia
masuri operative daca este cazul,;

g) asigura securitatea cataloagelor daca este repartizat pentru etajul I, le verifica numeric la sfarsitul
cursurilor si informeaza directiunea Tn cazul absentei unuia dintre acestea.
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(7) n cazul sedintelor cu périntii, Tnvatdtorul sau dirigintele anuntd conducerea unitdtii, preia cheia
de la aceasta, asumandu-si responsabilitatea pentru securitatea tuturor cataloagelor pe parcursul
activitatii si va depune cheia in cutia special amenajatad in incinta cancelariei.

Art. 16. Sanctiunile aplicate cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic implicat Tn asigurarea securitatii scolii, care nu efectueaza sau nu respecta atributiile
privind serviciul pe scoald, sunt;

(1) atentionare verbalg;

(2) atentionare scrisa;

(3) punerea in discutie in cadrul Comisiei de Disciplina;

(4) diminuarea calificativului anual.

Art. 17. Conducerea Liceului Teoretic ,,Nichita Stdnescu” gestioneazd toate aspectele legate
procesul educativ si de munca, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei.

Art. 18. Conducerea liceului va asigura conditiile necesare pentru ca procesul educativ si sarcinile
de munca cu activitatile corespunzatoare sa fie organizate astfel Tncat exigentele profesionale sa
corespunda capacitatii fizice, fiziologice si psihologice ale elevilor si angajatilor, iar solicitarea
profesionald sa fie in limitele normale.

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 19 .Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii si angajatorii.

Art. 20 . Orice discriminare directa sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.

Art. 21. Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la art.20, care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrAngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

Art. 22. Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la art.20, dar care produc efectele unei discriminari directe.


mailto:liceulteoreticnicliitastaiiescii@yalioo.com

Liceul Xeoretic ,,1Vichita Stanescu”
Str. Lucretiii Patrascami ur. 12, Sector 3, Bucmesti
n Tel/Fax: 021.340.04.40
E-iiiail: liceiilteoreticnicliitastanescii@yalioo.com

Art. 23. Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate Tn muncd, precum si de respectarea
demnitdtii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art. 24. Tuturor salariatilor care presteazd o munca, le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie Tmpotriva
concedierilor nelegale.

Art.25. Pentru muncd egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art.26. Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.

Art.27. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitadtii si al bunei-credinte.

Art.28. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art.29. Nu sunt considerate discriminari urmatoarele:
a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;
b) actiunile pozitive prevdzute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) cerintele de calificare prevdzute de lege pentru activitatile in care particularitatile de sex
reprezintd un factor determinant datoritd conditiilor specifice si amodului de executare a activitatilor
respective.

Art.30. Este interzis sa se ceara unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte un test de graviditate
sau sd semneze un angajament ca nu va rdméane nsdrcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate
a contractului individual de munca.

Art.31. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Tncetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;
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f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei Tn vigoare. 15.

Art.32. Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de
catre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea profesionald, intelectuald sau

sexuald a acesteia.

Art. 33. Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

Art. 34. Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

Art. 35. Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refiizului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 36. Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitad si raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

Art. 37. Unitatea de Tnvatamant nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si
face public faptul ca Tncurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare
confirmatd de hartuire sexuald la locul de muncé, vor fi sanctionati disciplinar.
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Art. 38. Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuald la locul de munca.

Art. 39. Orice fel de represalii, Tn urma unei plangeri de hartuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cat si Tmpotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art. 40 . Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se Tntelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) angajare Tn toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

b) venituri egale pentru muncé de valoare egalg;
c) promovare la orice nivel ierarhic si profesional,;
d) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati.

Art.41. Este interzisa stirbirea demnitatii salariatilor.

Persoanele care Tncalca demnitatea altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare,
de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare vor fi supusi unei anchete
administrative instituite la nivelul conducerii universitatii si sanctionarea lor in conformitate cu

reglementarile in vigoare.

Art.42. incalcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 atrage raspunderea disciplinara, materiala, civila,
contraventionald sau penald, dupa caz a persoanelor vinovate.

Art. 43. Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

CAPITOLUL V

Parintii
Art. 44, - Parintii au dubla calitate de beneficiari secundari ai educatiei si de parteneri educationali
ai scolii.

Art. 45. - in aceastd dubla calitate, parintii au urmatoarele drepturi:
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a) sa fie informati periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriilor copii;
b) sa se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;
c) accesul Tn incinta scolii Tn urmatoarele cazuri:
 au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
scolii;
» desfasoara activitati Tn comun cu cadrele didactice;
« depun o cerere/alt document la secretariatul scolii;

 participa laintalnirea lunara cu dirigintele clasei/profesorul pentru Tnvatamant primar.

» au aprobare de la conducerea scolii sa Tnsoteasca propriul copil pana/de la sala de clasa,
in cazul unor probleme de sanatate ale acestuia, dovedite cu documente medicale.

e au aprobare de la conducerea scolii pentru a Tnsoti la cursuri propriul copil cu CES, in

calitate de facilitator.

d) sa se constituie Tn asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare, care se
organizeaza si functioneaza dupa statut propriu;

e) sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati proprii copii, prin discutii
amiabile cu partile implicate; daca in urma acestor discutii nu s-a ajuns la niciun rezultat, parintii
pot solicita Tn scris conducerii unitatii rezolvarea situatiei sau, in caz de nerezolvare, Inspectoratului

Scolar al Municipiului Bucuresti.
Art. 46. - Parintii au urmatoarele Tndatoriri:

a) de a asigura frecventa scolard a elevului Tn Tnvatdamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada
fnvatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este
obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

c) cel putin o data pe luna, sa ia legdtura cu profesorul pentru Tnvatamantul primar/dirigintele
pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui/tutorelui legal va fi consemnata in caietul
dirigintelui/profesorului pentru invatamant primar cu nume, data si semnatura;

d) de a raspunde pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

cP
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e) sa evite agresarea fizica, psiliicd sau verbald a elevilor si a personalului scolii;

f) sd insoteasca elevul din Tnvatamantul primar pana la intrarea in unitatea de Tnvatamant, iar la
terminarea orelor de curs sa-l preia. 17 cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate
sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.

Art. 47. - (1) La nivelul fiecdrei clase functioneaza un comitet al parintilor, compus din presedinte
si doi membri, alesi de adunarea generala a parintilor elevilor clasei.

(2) Presedintii comitetelor de parinti ai fiecdrei clase alcatuiesc Consiliul reprezentativ al
parintilor. Acesta isi desfasoara activitatea in conformitate cu propriul statut de Tnfiintare, organizare

si functionare.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantul parintilor Tn Consiliul de
administratie a scolii, in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), potrivit legislatiei
in vigoare, Comisia pentru proiecte si programe. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei,
a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

Art. 48. - lii calitate de beneficiari secundari ai educatiei si parteneri educationali ai scolii, parintii
incheie cu conducerea scolii un contract educational, Tn momentul Tnscrierii elevilor in registrul unic
matricol. Tn contract sunt prevazute drepturile si obligatiile reciproce ale partilor. Contractul
educational este valabil pe parcursul scolarizarii elevului in Liceul Teoretic ,,Nichita Stanescu”.

CAPITOLUL VI

Partenerii educationali

Art. 49 -(1) Autoritatile publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale, colaboreaza
cu Consiliul de Administratie si cu directorul Liceului Teoretic ,, Nichita Stdnescu”, Tn vederea
atingerii obiectivelor scolii.

(2) Parteneriatul cu autoritatile publice locale are ca obiectiv central derularea unor activitdti sau
programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de catre

scoala.

(3) Activitatile derulate Tn parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(4) Autoritatile administratiei publice locale asigurad conditiile si fondurile necesare implementarii
si respectdrii normelor de Sandtate si Securitate in Munca si pentru asigurarrea securitatii elevilor si

a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 50. - Liceul Teoretic ,Nichita Stanescu” poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii,
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fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si
nonguvemamentale sau alte tipuri de organizatii, Tn interesul elevilor.

Art. 51. - (1) Liceul Teoretic ,,Nichita Stanescu” Tncheie protocoale de parteneriat cu ONG-uri,

unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in

vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald al

scolii.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

(3) Tn cazul derularii unor activitati in afara perimetrului scolii, in protocol se va specifica concret
carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

Art. 52. - Liceul Teoretic ,,Nichita Stdanescu” poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula
activitati comune cu unitati de invatamant din straindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitdtii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia Tn vigoare Tn statele din care provin
institutiile respective.

Art. 53. - Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna organizare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza n Liceul Teoretic ,,Nichita Stanescu”.

Art. 54. - Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru reprezentantii
autoritatilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane, institutii sau organizatii care
intrd in contact cu Liceul Teoretic ,,Nichita Stanescu”.

CAPITOLUL VII

VIl.l. conducerea scolii

Art. 55. - (1) Liceul Teoretic ,,Nichita Stdnescu” este condus de Consiliul de administratie, de
director si de directorul-adjunct. in activitatea pe care o desfasoarda, Consiliul de administratie si
directorii conlucreaza cu Consiliul profesoral. Consiliul Elevilor, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti si cu autoritatile administratiei publice locale.

(2) Persoanele cu functii de conducere si indrumare au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti salariatii
din subordine;

b) s& examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competente lor profesionale
pentru salariatii din subordine;

c) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
Tmbunatatirii activitatii unitatii Tn care 7si desfasoara activitatea;

fo
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d) sasupravegheze permanent si sa analizeze periodic activitatea din propriul compartiment pentru
a propune actiuni corective si preventive, care sa mentina sub control riscurile specifice si sa permita
rezolvarea neconformitatilor semnalate potrivit documentelor de control intern managerial.
VIL 2. Consiliul de administratie
Art. 57. Consiliul de administratie Tsi desfasoara activitatea conform dispozitiilor Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, art. 93 si art. 96, a Metodologiei-cadru de organizare si functionare a CA
stabilitd prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 4619/22.09.2014 si a art. 18-19 din ROFUIP si
Regulamentul de Organizare si Functionare a Liceul Teoretic ,,Nichita Stanescu” (ROF-LTNS)
Art. 58. Consiliul de administratie este organ de conducere al Liceului Teoretic ,,Nichita Stanescu”
si este alcatuit din 9 membri, astfel; 4 cadre didactice, un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti
ai Consiliului Local, 1 reprezentant ai parintilor si un reprezentant al elevilor. Directorul este
membru de drept ai Consiliului de administratie, din cota aferentd cadrelor didactice. Cadrele
didactice sunt alese prin vot secret in sedinta consiliului profesoral.
Art. 59. - (1) La sedintele Consiliului de administratie participa reprezentantul sindicatului din scoald
cu statut de observator.
Art. 60. - Pe parcursul exercitarii mandatului, cadrele didactice din Consiliul de administratie, nu
pot avea functia de presedinte sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean
sau national.
VII. 3. Directorul
Art. 61. - Directorul exercitd conducerea executivd a Liceului Teoretic ,,Nichita Stadnescu” si
reprezinta unitatea de Tnvatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, Tn limitele
competentelor prevdzute de lege.
Art. 62. - Ocuparea functiei de director si director-adjunct se face conform prevederilor legislatiei
n vigoare.
Art. 63. - Atributiile directorului sunt cele prevazute Tn art. 97, alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011 si in Art. 20-23 din ROFUIP si ROF- LTNS.
Art. 64. - Tn exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul emite decizii cu caracter
normativ sau individual si note de serviciu.
Art. 65. (1)- Directorul este presedintele Consiliului profesoral.

(2)- Directorul este presedintele Consiliului de administratie.
Art. 66. - Directorul coordoneaza echipa de elaborare a Planului de dezvoltare institutionala (PDI)
si 1l supune spre aprobare Consiliului de administratie.
Art. 67. - Directorul prezinta in fata Consiliului profesoral raportul anual privind starea si calitatea
educatiei din unitate , rapoartele semestriale si anuale de activitate si asigura publicarea lor pe site-
ul scolii.
Art. 68. - Directorul-adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului.
Art. 69. - Directorul-adjunct Tndeplineste atributiile delegate de céatre director pe perioade
determinate, pe cele stabilite prin fisa postului si preiau toate prerogativele directorului in lipsa
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acestuia.

VIL 4. Consiliul profesoral
Art. 70. - Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de baza in

Liceul Teoretic ,,Nichita Stanescu” si este prezidat de catre directorul scolii.

Art. 71. - Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de cate ori este nevoie,
la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului
didactic. Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de directorul scolii si aprobate in Consiliul
de administratie.

Art. 72. - Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevazute n art. 98, al. (2), din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 si Tn art. 58 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
nvatamantul preuniversitar.

Art. 73. - La sedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie; absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara. Directorul tine evidenta participarii
cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral, iar la trei absente nemotivate propune
Consiliului profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic Tn culpd. Personalul didactic
auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral atunci cand se discutd probleme
referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

Art. 74. - La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbdatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului scolar al elevilor, ai autoritatilor locale si ai
partenerilor sociali. La sfarsitul fiecdrei sedinte, toti membrii Consiliului profesoral si invitatii, Tn
functie de situatie, au obligatia sa semneze procesul-verbal Tncheiat cu aceasta ocazie.

Art. 75. - Directorul scolii numeste prin decizie secretarul Consiliului profesoral, in baza votului
cadrelor didactice, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
Consilului profesoral.

CAPITOLUL VIIL.
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Art. 76. - (1) Tn Liceul Teoretic ,,Nichita Stanescu” functioneaza 9 comisii metodice/catedre si
anume:

- Comisia metodica de limba si literatura romana;

- Comisia metodica de limbi modeme;

- Comisia metodica de matematicé;

- Comisia metodica de stiinte

- Comisia metodica de tehnologii

- Comisia metodica de istorie, geografie;

- Comisia metodica de socio-umane;
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- Comisia metodicd de educatie fizica si sport si arte

- Comisia metodica a profesorilor pentru Tnvatamant primar.

Componenta comisiilor metodice/catedrelor metodice este aprobatd de catre consiliul profesoral.
(2) Responsabilii  comisiilor metodice/catedrelor sunt stabiliti  Tn  sedinta comisiei
metodice/catedrei, la inceputul fiecdrui an scolar, prin vot secret si numiti prin decizie a directorului
unitatii.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru responsabilii comisiilor metodice trebuie sa prezinte catre
Consiliul de administratie un raport de activitate al comisiei.

Art. 77. - In Liceul Teoretic ,, Nichita Stanescu ” functioneaza comisii de lucru cu caracter
permanent si temporar, constituite prin decizia directorului unitatii, a cdror componenta este stabilitd
la inceputul fiecdrui an scolar in cadrul sedintei Consiliului de administratie.

Art. 78. - in cadrul scolii functioneaza atat biblioteca scolara, cat si Centru de Documentare si
Informare, pe baza regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 79. - in cadrul scolii, functioneaza Cabinetul de asistenta psihopedagogica aflat sub coordonarea
si monitorizarea Centrului Municipal Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala (CMBRAE).
Art. 80. - in cadrul scolii, functioneaza Cabinetul medical si Cabinetul stomatologic.

Art. 81. - Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt;

- 1si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1mai;

- liunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 5 octombrie - Ziua Educatorului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Tntai chemat. Ocrotitorul Romaniei;

- ldecembrie - Ziua Nationala a Romaniei;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Duratanormald atimpului de munca al angajatilor este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana,
realizate prin saptamana de lucru de 5 zile.

(4) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b)nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal);
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c) casatoria unui copil -3 zile lucratoare;
d)decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, fratilor, surorilor salariatului sau a altor persoane aflate

in intretinere- 5 zile lucrédtoare
e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile resedintei

) decesul socrilor salariatului/5 zile lucratoare
g)schimbarea domiciliului- 3 zile lucratoare
h)ingrijirea sanatatii copilului - 1zi lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucratoare(pentru familiile cu 3 sau mai multi copii)
i)

IX. 1. Cadrele didactice
Art. 82. Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoald conform orarului zilnic.
Art. 83 . Profesorul sau Tnvatatorul de serviciu trebuie sa se prezinte la scoala la ora 7,50.
Art. 84. Profesorul sau invatatorul de serviciu pe scoald este obligat sa duca laindeplinire atributiile
specfice.
Art. 85. Cadrele didactice trebuie sa respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel
Tncat intrarea si iesirea de la ore sa se faca imediat dupa ce s-a sunat, utilizandu-se integral si eficient
cele 45/50 minute ale lectiei.
Art. 86. Cadrele didactice sunt obligate sa nu absenteze nemotivat nici sa paraseasca orele de curs
fara aprobarea conducerii scolii si sa anunte urgent conducerea scolii in cazul aparitiei unor situatii
neprevazute care impun absenta de la scoala.
Art. 87. Cadrele didactice trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in relatiile cu colegii,
intreg personalul scolii, elevii si parintii acestora.
Art. 88. Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori sa agreseze verbal
sau fizic elevii sau alte persoane din scoala.
Art. 89. Cadrele didactice au datoria sa consemneze zilnic in condica de prezenta tema lectiilor
conform planificarii si orarului.
Art. 90. Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele
didactice, absenta nemotivata de la mai mult de doua sedinte ale Consiliului Profesoral se considera
abatere disciplinard si se sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual la Bine.
Art. 91. Participarea membrilor Consiliului de administratie la sedintele acestuia este obligatorie.
Absenta nemotivata de la mai mult de doua sedinte ale consiliului de administratie se sanctioneaza
cu excluderea din consiliu si imposibilitatea de a mai fi ales in acest consiliu timp de 5 ani.
Art. 92. Cadrele didactice au datoria sa participe la toate activitdtile extrascolare la care sunt
solicitate de catre conducerea scolii, absenta nemotivata de la o singura activitate atrage dupa sine
sanctionarea.
Art. 93. Cadrele didactice pot solicita in situatii binrjustificate Tnvoire in interes personal, cu conditia
sa asigure suplinirea orelor de catre o persoana calificatd si sa depuna cererea la secretariat cu cel
putin o zi Tnainte.
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Alt. 94. Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupa ultima ora
de curs, asteptand pana la plecarea ultimului elev din clasa.
Art. 95. Le este interzis cadrelor didactice de a folosi telefonul mobil in timpul orelor de curs sau de
a iesi pe hol pentru convorbiri telefonice.

Art. 96. intreg personalul didactic de predare este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia, nefacdnd publice acele informatii care aduc atingere
imaginii institutiei.
Art. 97. Cadrele didactice cu rezultate deosebite Tn activitatea didactica si educativa extrascolara pot
fi recompensate prin acordarea diplomei de excelentd, instituitd de conducerea scolii pe baza
urmatoarelor criterii;

a) aplicarea frecventa a metodelor modeme (active si interactive) la lectii;

b) progrese remarcabile inregistrate de elevi la testele organizate de scoala;
c¢) implicarea Tn proiecte europene;

d) rezultate deosebite obtinute de elevi la Evaluarea Nationala si bacalaureat;

e) rezultate deosebite obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare.

Art. 98. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor didactice se
realizeaza in fisa postului.

Art. 99. Cadrele didactice care Tncalca atat prevederile prezentului regulament, cat si prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar pot primi
urmdtoarele sanctiuni:

(1) atentionare verbala individuala;

(2) observatie scrisa;

(3) avertisment insotit de diminuarea calificativului;

(4) diminuarea salariului de baza, cumulat, cadnd este cazul, cu indemnizata de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

(5) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru
ocuparea unei fiinctii didactice superioare, sau pentru obtinerea gradelor didactice, ori a unei functii
de conducere, de Tndrumare si control;

(6) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

(7) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

IX. 2. Personalul didactic auxiliar

Art. 100. Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul scolii specific fiecarui
compartiment.

Art. 101. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitdtile personalului didactic auxiliar sunt
cuprinse n fisa postului.
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Alt. 102. Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la acele sedinte de Consiliu Profesoral
la care se discutad probleme legate de compartimentele Tn care Tsi desfasoara activitatea.

Art. 103. Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabild in relatiile
cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si oricare persoana care
interactiioneaza cu unitatea scolara.

Art. 104. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art. 105. intregul personal didactic auxiliar are obligatia sa participe la cursurile de formare, initiate
de conducerea scolii. Inspectoratul Scolar sau Casa Corpului Didactic, in conformitate cu
specializarea si compartimentul n care activeaza.

Art. 106. Tntreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pdstreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia, nefacand publice acele informatii care aduc atingere
imaginii institutiei.

Art. 107. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica la venirea si plecarea
de la program..

Art. 108. intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar
carnetul de sanatate vizat la zi.

Art. 109. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, sau a prevederilor din Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, cat si a sarcinilor, atributiilor
si responsabilitatilor prevazute Tn fisa postului, duce automat la aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in
functie de gravitatea si numarul abaterilor:

(1) Atentionare verbala individuala;

(2) Observatie scrisa;

(3) Avertisment Tnsotit de diminuarea calificativului;

(4) Diminuarea salariului de baza, cumulat, cadnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

(5) Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei fianctii didactice superioare, sau pentru obtinerea gradelor didactice, ori a unei fiinctii
de conducere, de indrumare si control,;

(6) Destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

(7) Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

/6


mailto:liceulteoreticnicliitastaiiescu@yahoo.com

Liceul Xeoretic ,,Nichita Stanescu”
Str. Lwcretiii Patrascami IU. 12, Sector 3, Buciuesti
I\ Tel/Fax: 021.340.04.40
' E-mail: licetilteoreticiiicliitastaiiescu@yahoo.com

1X.3. Personal nedidactic.

Art. 110. Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii
impreund cu serviciul secretariat si sa semneze condica de prezenta la venirea si plecarea de la
program.

Art. 111. Personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor
repartizate de directorul scolii/administratorul de patrimoniu si in conformitate cu fisa postului.
Art. 112. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt
cuprinse Tn fisa postului.

Art. 113. Personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art. 114. Personalul nedidactic este obligat sda aiba un comportament civilizat fatd de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care intra in scoala.
Art. 115. Se interzice personalului nedidactic sd utilizeze baza materiald a scolii Tn alte scopuri
decat cele legate de interesele institutiei.

Art. 116. intreg personalul nedidactic al scolii este obligat sa prezinte la Tnceputul anului scolar
carnetul de sdnatate vizat la zi.

Art.117. Se interzice personalului nedidactic prezenta in unitate Tn afara orelor de program; exceptie
fac situatiile in care sunt solicitari din partea conducerii si administratiei.

Art. 118. Se interzice personalului nedidactic insusirea de bunuri apartindnd patrimoniului unitatii.
Art. 119. Se interzice personalului nedidactic prezentarea la serviciu in stare de ebrietate si consumul
de alcool pe perioada programului de lucru.

Art. 120. Nerespectarea prevederilor actualului Regulament cat si a prevederilor din Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, cu referire la personalul
nedidactic, atrage dupa sine urmatoarele sanctiuni, aplicate Tn conformitate cu Codul Muncii si Tn
functie de gravitatea si numarul abaterilor:

(1) Observatie individuala verbala;

(2) Avertisment scris;

(3) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

(4) Suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioada ce nu poate depdsi 10 zile
lucratoare;

(5) Reducerea salariului de baza pe o durata 1-3 luni cu 5-10 %;

(6) Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz a indmnizatiei de conducere pe o perioada 1-3
luni cu 5-10 %;

(7) Desfacerea disciplinarad a contractului individual de munca.
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CAPITOLUL X

SEMIINTERNAT

Art. 120 Elevii nscrisi Tn programul semiinternat au urméatoarele Tndatoriri:

a) sa respecte scoala, Tnsemnele si personalul acesteia, precum si colegii;

b) sa aiba un comportament care sa nu afecteze sdnatatea, securitatea, demnitatea si libertatea
celorlalte persoane din scoala ;

c) sa participe zilnic, conform programului orar, la activitatile din cadrul Programului
"Semiinternat";

d) sa respecte prevederile Regulamentului intern si ale Regulamentului de organizare si functionare
a Liceului Teoretic Nichita Stanescu;

e) sa pastreze in buna stare bunurile scolii si s& foloseasca cu grija materialele puse la dispozitia lor

de cadtre scoala;
f) sa aiba o tinuta vestimentara si o conduitd decenta, neprovocatoare, neagresiva si neostentativa.

Art. 121 Beneficiarul indirect - parintele/tutorele legal instituit/reprezentantul legal al elevului se
obliga:

a) sa achite lunar taxa privind utilitatile ;

b) sa Tsi asume responsabilitatea exclusiva pentru asigurarea mesei elevilor;

c) sa Tsi asume, Tmpreuna cu elevul, responsabilitatea pentru orice faptd a elevului, desfasuratd in
scoald si afara scolii, dar care ar putea prejudicia prestigiul si baza materiala a acesteia;

d) sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului Intern
al scolii;

e) sa informeze scoala de Tndata ce se impune absenta elevului de la program;

f) sa dea curs solicitarii conducerii scolii, ori de cate ori este necesar, de a se lua masuri cu privire
la conduita elevului Tnscris in Programul ,,.Semiinternat”;

g) sa se prezinte la scoald, cel putin o data pe luna, pentru a discuta cu personalul didactic si
didactic-auxiliar despre modul de implicare in activitatea, progresul si comportamentul propriului
copil;

h) sa i asigure copilului, Tn limita posibilitatilor, materialele necesare bunei desfasurari a activitatilor
in cadrul Programului ,, Semiinternat”;

i) sd trateze cu respect si consideratie scoala si pe reprezentantii acesteia;

j) sainformeze, in scris, conducerea scolii Tn cazul retragerii copilului din Programul "Semiinternat".
k)sa preia elevul de la program péana cel tarziu ora 18,00.

/s
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CAPITOLUL XI
INTERNAT

Capitolul XLI - Dispozitii Generale

Art. 122 Regulamentul de ordine interioarda al cdminului Liceului Teoretic ,Nichita Stdnescu”
cuprinde normele de functionare a caminului, prevederile specifice unui camin pentru elevi, precum
si drepturile si obligatiile acestora.

Art. 123 Regulamentul de ordine interioard este parte integranta a acordului de cazare, prevederile
regulamentului constituind obligatii acorduale.

Art. 124 Respectarea regulamentului este obligatorie atat pentru conducerea caminului, cat si pentru
elevii cazati Tn camin.

Art. 125 In incinta caminului sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
desfasurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios precum si orice activitati care
incalca normele morale si care pun Tn pericol sdnatatea fizica si/sau psihicd a elevilor.

Art. 126 In cazul in care elevul cazat in camin nu a implinit varsta de 18 ani, acordul se semneaza
de unul din parintii ori Tntretinatorii legali.

Art. 127 Regia camin se achita anticipat pentru luna urmatoare.
Art. 128 (1) Elevii Liceului Teoretic ,,Nichita Stanescu” au prioritate la repartizarea Tn camin.

(2) Tn limita locurilor disponibile vor putea fi cazati elevi de la alte institutii de Tnvatamant, pe baza
recomandarii eliberate de institutia respectiva si cu conditia Tncheierii acordului de cazare pentru un
an scolar, cadre didactice si studenti

Art. 129 Cheile camerelor se pastreaza la pedagogul caminului, Tn locul special amenajat Tn acest
sens.

Capitolul X1.2. Organizarea activitatii internatului

Art. 130 Activitatea de cazare a elevilor se va realiza de comitetul de administratie.
Art.I31La cazarea in camin elevii semneaza contractul de cazare cu scoala si primesc in folosinta,
pe bazad de proces verbal individual, cazarmamentul si alte obiecte (bunuri de inventar din camerd),
pe baza de proces verbal colectiv de responsabilul de camera numit de administrator.
1. Prin contract se va stabili cu exactitate perioada de locuire in camin si pentru care se achita
taxele de camin.
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2. Persoanele cazate in camin raspund material, pentru lipsurile si deteriorarile produse
bunurilor din inventarul comun si din cel individual, precum si pentru cele provocate in
incaperile de uz comun din cdmin.

3. Evaluarea pagubelor se face in termen de 48 ore de la constatrea acestora de catre
administratia(personalul) caminului, vinovatii vor achita contravaloarea pagubei.

4. Persoanele care distrug, cu intentie, bunuri de folosintd comuna si individual pe langa
acoperirea pagubelor produse vor fi evacuate din camin.

5. Distrugerea sau deteriorarile deosebit de grave asociate cu manifestdri antisociale, se
sanctioneaza cu pierderea definitiva a dreptului de cazare ih camin pe toata durata studiilor.

6. Accesul persoanelor cazate in cdmin se face pe baza legitimatiei de cdmin vizata la zi.

7. Cei cazati pot sa primeasca vizitele persoanelor strdine pana la ora 22, acestora retinanduli-
se de cdtre personalul de paza din camin actele personale de identificare pe durata vizitei.

8. Este obligatorie prezentarea legitimatiei si actelor de identitate de cei aflati in interiorul
caminului la solicitarea organelor de administrare si paza .

Capitolul X1.3 - Drepturile elevilor interni

Art. 132 Persoanele cazate in cdmin au dreptul sa faca sugestii si propuneri administratiei si institutiei
de Tnvatamant in legaturd cu imbunatatirea conditiilor de viata si de studiu Tn camin

Art. 133 Sa utilizeze spatiile destinate folosirii Tn comun.

Art. 134 Elevii interni au dreptul sd primeasca vizita unor persoane straine, care nu sunt cazate in
camin, pe o duratd limitatd, Tn urmatoarele conditii:

a) dupd anuntarea vizitei si obtinerea acordului pedagogului.

b) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului raméne la pedagog, care il va inregistra Tn
registrul vizitatorilor.

c) vizitatorii au obligatia s& paraseascd cdminul cel mai tarziu la ora 19.00, exceptie de la aceasta
reguld facand doar parintii ori fratii/surorile persoanei vizitate.

d) eventualele pagube materiale (stricaciuni) facute de vizitatori se suportd de persoana care a primit
vizitatorii.
Art. 135 Elevii interni au dreptul sa aducad, pentru folosinta proprie ori comuna cu colegii de camera,

un calculator, laptop sau notebook, cu conditiile respectarii normelor PSI in vigoare, cu acordul
pedagogului si al colegilor de camera.

Art. 136 Elevii interni au dreptul sa iasa in oras Tn urmatoarele conditii:

a) Tn baza unei cereri formulate de parinti/tutore pentru activitati programate n afara scolii (cercuri
sau cluburi al caror membru este elevul, ore de pregatire suplimentard efectuate in particular,
tratamente medicale, lectii de conducere auto, etc.) Cererea va fi insotita de o adeverinta din partea
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organizatorului activitatii si de programul activitatii. Orice activitati in afara programului respectiv
(ex. concursuri, campionate) vor fi anuntate formal cu cel putin o sdaptamana fnainte si se va obtine
aprobarea pentru participare din partea conducerii scolii si a pedagogului.

b) Tn baza unui bilet de voie semnat de dirigintele clasei si de pedagog, cu specificarea intervalului
orar pentru care se acorda invoirea si scopul acesteia.

¢) in baza unui tabel nominal semnat de organizator si de directiunea scolii Tn cazul deplasérilor in
grup (excursii, vizite, vizionari de spectacole sau alte evenimente).

d) Tn situatii de urgentd, Tn baza unei cereri telefonice din partea parintilor/tutorelui legal, cu
confirmarea ulterioard a acesteia.

e) Tn cazul Tn care elevii interni sunt invitati sa isi petreaca noaptea in afara caminului (la o ruda, un
coleg/prieten), vor putea fi invoiti pentru aceasta numai pe baza unei cereri din partea
parintilor/tutorelui ambelor parti (invitat si gazda), cerere depusa cu cel putin trei zile Tnaintea datei
pentru care se solicita invoirea.

Art. 137 Elevii interni au dreptul sa plece acasa sau sa ramana tn camin in fiecare week-end, cu
conditia sa Tsi anunte intentia pana cel tarziu joi, ora 15.30.

Art. 138 Administratia caminului asigura zilnic curatenia Tn spatiile de folosintd comuna.

Capitolul X1.4 indatoririle persoanelor care locuiesc in internat

Art. 139 Sa participe la toate actiunile desfasurate in camin indiferent de natura lor.
Art. 140 S& foloseascd Tn mod civilizat instalatiile si obiectele de uz comun din inventarul caminului.
1. Sa sesizeze orice situatie care vine Tn contradictie cu prevederile prezentului regulament si
cu normele sociale de convietuire Tn camin.
2. Sdcunoasca in mod responsabil Tndatoririle care le revin prin rdspunderea contractuala.
3. Sdparticipe laintreaga activitate de intretinere a caminului si sa pdstreze curatenia in toate
spatiile caminului.
4. Sdprezinte o tinutd si o comportare civilizata si sd colaboreze cu comitetul de administrare
al caminului, ludnd atitudine fatd de actele de indiscipline savarsite in camin.
5. Sa utilizeze Tn mod corespunzator bunurile de inventar, instalatiile electrice si sanitare puse
la dispozitie.
6. Sapastreze linistea necesara atmosferei de odihna si studiu.
7. Sa pastreze curatenia Tn camera si sa facd curatenie generald in camera la plecarea in
vacanta.
8. Sa restituie integral si in buna stare bunurile primite in inventar.
9. Sa prezinte la panoul de administratie o cheie de la camera care ramane permanent aici
pentru interventii si sa-si predea cheia personald la sfarsitul anului scolar.
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10. Sa se legitimize la solicitarea personalului de paza si a celor care exercita controlul Tn camin.
11. S& pldteasca institutiei de Tnvatamant, regia de camin in conformitate cu prevederile

contractului de inchiriere.

12. Sd vegheze la asigurarea utilizarii rationale a energiei electrice, apei, si a materialor puse la
dispozitie.

13. Sa raspunda pentru lipsurile si deteriorarile aduse camerei si bunurilor din camera ca si din
incaperile de uz comun conform prevederilor prezentului regulament.

14. S& anunte imediat administratia despre existenta unor Tmprejurédri de naturd si provoace
incendii.

15. Sa nu distrugd mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor.

Capitolul XI.4 - Interdictii pentru elevii interni

Tulburarea linistii publice indiferent de modalitate.
Practicareajocurilor de noroc.
Introducerea Tn camin a animalelor.
Nedeclararea locurilor ramase libere prin plecarea neanuntata a locatarilor.

5. Se interzice cu desavarsire consumul ori comercializarea, Tn incinta caminului, a
substantelor halucinogene, administratia cdminului avand dreptul si obligatia legald de a anunta
organele de politie competente in situatia Tn care exista indiciile savarsirii unor astfel de fapte.

oD

6. Consumul de bauturi alcoolice este interzis. Abaterile savarsite Tn camin sub influenta
alcoolului nu vor fi considerate ca circumstante atenuante ci dimpotriva, ca circumstante agravante.

7. Petrecerile Tn camin sunt interzise.
8. Fumatul Tn camin este interzis.
9. In camere este interzis gatitul si pastrarea alimentelor perisabile.

6. Se interzice detinerea si/sau utilizarea unor aparate electrice (cana electrica, fierbator,
ventilator, placa de indreptat parul, etc.), cu exceptia celor prevazute la Capitolul I, punctul 4.

10. Este complet interzisa intrarea elevilor interni in camerele colegilor de sex opus.

11. Se interzice cu desdvarsire aruncarea de obiecte, ambalaje, chistoace etc. pe ferestrele
camerelor si holurilor, escaladarea acestora ori aplecatul peste pervaz.

12. Se interzice cu desavarsire sa se faca copii dupa cheile camerei.

13. Se interzic cu desavarsire locatarilor orice manifestari care aduc prejudicii cdminului si,
implicit, unitdtii de Tnvdatamant.
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Capitolul X1.5 - Dispozitii Finale

Art. 141 In cazurile unor acte de indisciplind deosebite pedagogul cdminului va anunta imediat,
telefonic, pe administratorul caminului si, cu aprobarea acestuia, organele de politie.

Art. 142 In cazul nerespectarii prevederilor din acordul de cazare si a celor din prezentul regulament,
administratia caminului este Tndreptatita sa propuna rezilierea acordului de cazare.

Art. 143 Anterior rezilierii, administratia cdminului va nainta conducatorului unitatii de Tnvatdmant
un exemplar din declaratiile referitoare la caz, inclusiv referatul administratiei, din care sa rezulte in
mod explicit abaterile de la prevederile acordului de cazare si/sau de la cele ale regulamentului de
ordine interioard, solicitindu-se punctul de vedere Tn termen de 5 zile lucratoare.

Art. 144 Tot anterior desfiintarii acordului de cazare, administratia caminului va anunta si familia
locatarului.

Art. 145 Rezilierea acordului de cazare produce efecte numai dupa indeplinirea demersurilor
mentionate la punctele 3 si 4, Tncepand cu data de Tntdi a lunii urmatoare (daca taxa de cazare pe
luna in curs a fost achitata), fara restituirea vreunei sume de bani.

Art. 146 Locatarul exclus din camin pentru nerespectarea prevederilor acordului de cazare ori pe cele
ale regulamentului de ordine interioara nu va mai fi primit niciodata si nu i se va mai permite accesul
in cdmin nici ca vizitator.

Art. 147 Fiecare elev si parinte al elevului intern va lua la cunostinta (sub semnaturd) prevederile
prezentului regulament, angajandu-se astfel sa-1 respecte si sa suporte consecintele specificate in
cazul nerespectarii acestuia.

Art. 148 Functionarea Tn timpul vacantelor pentru cazarea unor persoane participante la actiuni
ocazionale organizate pe plan national, turistic, de perfectionare se aproba de conducerea institutiei
de Tnvatamant, sumele incasate reprezentand venituri suplimentare extrabugetare.

CAPITOLUL XiIlI

DISPOZITII FINALE $SI TRANZITORIL.
Art. 149 Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii in Consiliul de administratie al
unitatii.
Art. 150 Prezentul regulament poate fi completat cu diverse norme si reglementari dupa aprobarea
lor prealabild in Consiliul de Administratie al unitatii.
Art.151 (1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
desfasurarii examenelor nationale.
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(2) Conducerea unitatilor de Tnvatamant preuniversitar are obligatia de a aduce la cunostinta
personalului, elevilor, parintilor/tutorilor legal institutii ai acestora si partenerilor educationali
prevederile alin.(l).

Art. 152 in unitdtile de Tnvatamant preuniversitar, fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Art. 153 in unitatea de Tnvatamant fumatul este interzis, conform legislatiei Tn vigoare.

Art. 154 in unitatile de Tnvatamant preuniversitar se asigura dreptul fundamental laTnvatatura si este
interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a cadrelor didactice, a personalului nedidactic si
auxiliar, Tn conformitatea cu Legea nr. 324/2006 pentru completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Director,



